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§23
Tyévuorosuunnittelun prosessi Pirkanmaan hyvinvointialueella

4639/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Markkula
anne.markkula@pirha.fi
kehittamispaallikko

Liitteet
1 Henkildstdéedustajien_nimeaminen__Tyévuorosuunnittelun_jarjestelmahankinta.pdf

Pykala jatkoa edellisessa yhteistoimintaelimen kokouksessa 22.2.2023 § 12 aloitetulle
tydvuorosuunnittelun prosessin kasittelylle.

Tyovuorosuunnittelun uudistamisen tarve on tunnistettu ja se on yksi strategian
toimintaohjelman keskeisista tavoitteista. Uudistaminen liittyy seka toimintamalleihin
ettd tydvuorosuunnittelujarjestelmaan. Tyévuorosuunnittelua voidaan tehda erilaisin
menetelmin: keskitetysti, hajautetusti, yhteisollisesti tai niiden yhdistelmilla.
Tietojarjestelmauudistuksen tavoitteena on mahdollistaa tekodlya hyédyntaen
erilaiset tavat toteuttaa tyovuorosuunnittelua vaikuttavasti ja asiakkaan tarpeet
huomioiden.

Hankittavan jarjestelman tulee mahdollistaa tydvuorosuunnittelu niin esihenkildon
toteuttamana kuin keskitetysti. Jarjestelman tulee mahdollistaa suunnittelu
yhteisollisesti, jolloin tyontekijat voivat esittaa tydvuorotoiveensa erilaisin prioriteetein
ja heilla on nakyma tydyhteisén muihin toiveisiin. Hankittavan jarjestelman tulee
mahdollistaa erilaisten taustatekijoiden huomioiminen, kuten asiakkaan tarve, lakiin
perustuva henkilostomitoitus, henkiléston maara ja osaaminen, tydon kuormitustekijat,
tydvuorotoiveet ja tydvuoromieltymykset, seka -rajoitukset seka muut mahdolliset
tyovuorosuunnitteluun vaikuttavat taustatekijat. Jarjestelmassa tulee olla mahdollista
suunnitella tydntekija useammalle tydvuorolistalle (esim. paivystys). Kustannusten
tulee kohdentua oikein tehdyn ty6ajan mukaisena suoraa jarjestelmasta ja erilaiset
tyGaikajaksoon liittyvat tapahtumat tulee pystya ilmoittamaan suoraan jarjestelmassa.
Ohjelma mahdollistaa, etta tydntekijalla ja esihenkildlla on kaytdssaan kattava
mobiilisovellus, jonka kautta heilld on reaaliaikainen nakyma tyévuorosuunnitelmaan
ja tydaikajakson tapahtumiin (esimerkiksi maksettavat tydaikakorvaukset). Myds
tydaikaleimaukset tehtaisiin jatkossa mobiilisovellukseen, jolloin erillisia
leimauslaitteita ei tarvita.

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 10.10.2022 hyvaksynyt
Pirkanmaan hyvinvointialueen kestavan kasvun ohjelman (RRP) hankesuunnitelman
vuosille 2023-2025. Hankesuunnitelman Investointi 4 osa-alue uudet digitaaliset
innovaatiot, sisaltda ohjelma-avusteisen tydvuorosuunnittelun jarjestelmanhankinnan,
johon on joulukuussa 2022 saadun rahoituspaatéksen mukaan mydnnetty RRP
jatkorahoitusta yhteensa 0,7 M€ vuosille 2023-2025. Jo vuoden 2022 aikana on
toteutettu RRP rahoituksella seka hyvinvointialueen ICT muutosrahoituksella
jarjestelmanhankinnan kilpailutuksen esivalmistelutehtavia. Tavoitteena on, etta
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Pirkanmaan hyvinvointialueella on vuoden 2025 loppuun mennessa otettu kayttéon
palvelutarvelahtdista, tietoperusteista tydvoimanhallintaa tukeva
tydvuorosuunnittelun tietojarjestelma.

Liitemateriaalissa on kuvattu tydvuorosuunnittelun jarjestelmahankinnan valmistelun
vaiheet vuoden 2022 syksysta vuoden 2023 helmikuun loppuun seka hankinnan
tydryhmien tehtavat. Henkildston osallisuuteen tydvuorosuunnittelun
jarjestelmauudistukseen liittyen yhteistoimintaelimen kokouksessa nimetaan
henkiloston edustajat hyvinvointialueen ohjaus- ja projektitydryhmaan.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen

Sovitaan perustettavista tyéryhmista ja tydryhmien kokoonpanoista.

Kokouskasittely
Todettiin, ettd projektiryhman tulisi pitaa tyopajoja eri ammattiryhmien kesken, jotta
saadaan laaja-alainen nakemys ohjelmasta ja sen tarjoamista toimintamalleista.

Paatos

Sovittiin perustettavista tydoryhmista ja tydryhmien kokoonpanoista. Ohjausryhmaan
nimetaan nelja (4) henkildstdon edustajaa, projektiryhmaan seitseman (7) henkildston
edustajaa, huomioiden eri ammattiryhmat seka Monetran hankintaryhmaan yksi (1)
henkiléston edustaja. Paatettiiin selvittda mahdollisuus nimittda Monetraan
henkil6stén edustaja.

Vk. 10 aikana tulee toimittaa henkildston edustajien nimet kehittamispaallikké Anne
Markkulalle.
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Nahtavilla Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 14.3.2023

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
27.04.2023

Katri Lielahti
Hallintoassistentti

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pirkanmaan hyvinvointialue 27.04.2023 klo
16:15. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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